037690
Széchenyi Uti Ovoda
2700 Cegléd, Széchenyi Gt 14.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 037690
Intézmény neve: Széchenyi Uti Ovoda
Székhely cime: 2700 Cegléd, Széchenyi Ut 14.

Székhelyének megyéje:  Pest

Intézményvezetd neve:  Lendvainé Turcsan Agnes
Telefonszama: 53/310-347

E-mail cime: szechovi@t-online.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 12. 13.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Cegléd Varos Onkormanyzata
Fenntarto cime: 2701 Cegled, Kossuth L. tér 1.
Fenntartd tipusa: varosi 6nkormanyzat
Képviseld neve: Dr. Cséky Andras
Telefonszama: 53/511-401

E-mail cime: polgarmester@cegledph.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Széchenyi Uti Ovoda (2700 Cegléd, Széchenyi Gt 14.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

002 - Széchenyi uti Ovoda Budai Gti Tagdvodaja (2700 Cegléd, Kiilsé Budai tt 10)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

003 - Széchenyi uti Ovoda Ugyeri Tagovodéaja (2700 Cegléd, Ugyer, Kiilterilet 066/2)

Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés
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004 - Széchenyi Uti Ovoda Deak Utcai Tagovodaja (2700 Cegléd, Deak utca 1)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel pedagbgus, oktatdé | szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szama nyitolétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbél Osszesen | ebbl tett tett dssz?esen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;gak tg;:rlr?ak n nék
an és |tatashan,
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 4 345 170 9 0 30 30 0 0 16 16,00 30 30
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 4 345 170 9 0 30 30 0 0 16 16,00 30 30
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gydgypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagbgusi,
utazo konduktori
halézat beszamolasi
adatai
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatds
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
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Kiegészit6

nemzetiségi 6vodai

nevelés

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesit6 tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaid6éshol
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu | ka |iumba | 6gial té en vagy 6raadobol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mlvés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizési
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképz8 iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utaz6 | ban |[+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
Z'::;b kdzismereti szakm [ elméle | gyakor gegaslig 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, u%azd aalatti| %-a a
szakird kond kozotti | feletti
nyl ondu
oktatas Ktori
hal6za
0Osszes | ebbdl targyat targyat t,
en | techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatas
felkész és
it6 évf. kiegés
zité
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
munkaidds
ebbdl né 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
Részmunkaid 0
Gs
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerz6dés
ebbdl né 0
Osszesen 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
(s02+s04+s06
)

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatd munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéalloméanya
pedagdgus képesités és munkakdor szerint (f6) - 6sszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin [ Tagin | Ovod | Oszta [ Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
até | atd- [tézmé|[tézmé| ai ly- s mai 6 [giumi |vtaros| uktor ogus, holdg| zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
zgaté | tes |igazg | zgaté | fogl. st | okt. 6tana . 6gus 002+
(foiga| ato, | - végz6 | végz6 r Logo | egyeb 40
zgato | intéz |helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) - | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
« |Kozépiskolai
\% tanar
2 | Altalanos
B |iskolai tanar
o
Tanité
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Tanito,
specialis
képesitéssel
Gyogypedag
ogus,
konduktor

Felsdfoku
végzettségl
6vodapedag6
gus

Kozépfokl
végzettségl
6vodapedag6
gus

Szakoktatd

Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
fels6foku
végzettségli

Jogszabaly
alapjan pedagogus
képesitést nem
igenylé

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
=
o
o
[=

22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 26

=
=
o
N

o
o
o
o
N
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
N

képesités

o
o
o
[
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
[

Osszesen 1 1 0 2 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 30
(s01+s02+...+s12

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben dolgozék
létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizésos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |30 30 0 0 30 30 0 0

Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkér)

Dajka 17 17 0 0 17 17 0 0
Gondozd/takarité
Laborans
Pedagbgiai asszisztens 12 12 0 0 12 12 0 0
Gyobgypedagdgiai asszisztens
Kényvtaros

Szakorvos

Apold

Uszémester

Rendszergazda
Gydbgytornasz

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogatd

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:
Ovodai jelentkezés és felvétel folyamatanak szabéalyozasa

a)A szervezett jelentkezés id6pontjat a fenntart6 hatarozza meg.

b)Bz érdekl6ddk hirdetmény atjan tajékozodhatnak a jelentkezés id6pontjarol és a feltételekrol.

c)Ielentkezni a kitoltott jelentkezési lap leadasaval, gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott

személyi azonositot és lakcimet igazol6 hatosagi igazolvannyal, tovabba a sziil§ személyi azonosito és lakcimet igazol6 hatdsagi

igazolvanyaval.

d)Az dvodavezetd atveszi a jelentkezési lapot és beirja a gyermek adatait a felvételi el6jegyzési napldba.

e)A felvételrdl az dvodavezetd dont. (Nkt 498) Tuljelentkezés esetén az intézményi felvételi bizottsdg dont a felvételi

szempontsor /Az évoda m(ikddésének rendje 6. pont/ alapjan. Az intézményben elutasitottak elhelyezésér6l a fenntarté altal
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Osszehivott felvételi bizottsag dont, amelyr6l jegyzékonyv késziil.

A felvétel tényérdl irasos értesités, az elutasitasrél és az atiranyitasrol hatarozat formajaban tajékoztatjuk a jelentkez6ket.

g)Az értesitést és a hatarozatot az 6vodavezet6 altal kijel6lt id6ben személyesen lehet atvenni, melynek tényét alairassal kell
igazolni. Amennyiben az adott id6pontig nem tdérténik meg az atvétel, a szul6t a kdvetkezd 3 munkanapon belil tértivevényes
levélben kell kiértesiteni.

h)A hatarozat ellen fellebbezéssel Iehet éIni, melyet Cegléd varos Jegyz6jének cimezve az dvodavezetdnél lehet leadni.

i)B gyermekek csoportba vald besorolasarol az 6vodavezetd dont a szil6k és az 6vodapedagogusok véleményének
figyelembevételével.

j)Bz Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa a nevelési év elsé napjaval /szeptember 01./ torténik.

k)Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott 6 honapon belll betolti, feltéve, hogy a
harom éves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

I)Bhjatos nevelési igényli gyermek felvétele szakértdi vélemény alapjan torténik.

m)EElvételre a nevelési év folyaman barmikor sor keriilhet, amennyiben az adott intézményben van szabad fér6hely.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- Adott év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte /Nkt 88 (2)/

- Halmozottan hatranyos helyzet(i /Gyvt. 1997. évi XXXI. tv 67/A8§ fogalmazza meg, hogy kik tartoznak ide./

- Bolcs6débe jard gyermek, /dolgoz6 sziil6k gyermeke/

- Testvérgyermek,

- Tébbgyermekes csalad gyermeke,

- Egyedilallo sziil§ gyermeke,

- Amennyiben a féréhely engedi az a hdrom évesnél fiatalabb gyermek is felvehetd, aki az évodaba jards megkezdését kovetd 6
honapon belill bet6lti 3. életévét,

- Korzethataron belil lakik,

- A korzethataron kiviil laké gyermekek csak abban az esetben vehet6k fel, ha a jelentkez6k szdma nem haladja meg a
féréhelyek szamat.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A beiratkozasra meghatarozott id6

Az dvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keril sor. A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl a
beiratkozas elsd hatarnapjat megel6z6en legaldbb harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal engedélyezett csoportok szdma

Ovodall Engedélyezett létszdmEhgedélyezett csoportok szama
Széchenyi Uti Ovodaldl 1870 7

Budai Uti Tag6vodall 410 2

Ugyeri Tag6vodall 750 3

Deék Utcai Tag6vodall 1080 4

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A gyermekek szilei az intézményben, a gyermekiik altal igénybe vett étkezésért, a kbznevelési térvény el8irasai alapjan az
ovoda fenntartoja altal meghatarozott szabalyok szerint téritési dijat fizetnek.

Az Gvodai étkezés igénybevételének szabalyai:

?[mtézményi étkeztetésben az a gyermek részesilhet, akinek sziil6je, gondvisel6je az étkezés téritési dijat az Gvodaban kapott
étkezési téritési dij szamlaja alapjan az alabbi modokon befizeti: online fizetéssel és banki atutalassal. Erre a sziilének a szdmla
kézhezvételét6l szamitott nyolcadik napig van lehetsége.

?Amennyiben a gyermek a nevelési év soran betegség vagy egyéb ok miatt hianyzik, az intézménybdl, a tavolmaradast és annak
varhat6 id6tartamat délelétt 9 oraig kell bejelenteni az intézménynek. A bejelentéssel egyid6ben nyilatkozni kell arrdl, hogy a
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gyermek hianyzas ideje alatt:

- nem veszi igénybe az ellatast (a lemondas a bejelentést kovet6 naptdl érvényesithetd)

- igényt tart a le nem mondott ételadag elvitelére.

A lemondas a bejelentést kdvet6 napon 1ép életbe, s a kdvetkezd befizetéskor irhato jova.

A gyermek sziil6je/méas torvényes képvisel6je/gondviseléje a gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az
alabbi jogcim alapjan kérheti:,

mivel a gyermek(ek):

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill ...... BV .o, honap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jévedelemadéval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
A fenntartd részt vesz a vezetdi és intézményi tanfelligyelet folyamataban, értékelését a tanfeliigyeleti dokumentumok
tartalmazzak.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Ovoda neve:0  Széchenyi Uti Ovoda

Cime:O 2700 Cegléd, Széchenyi Gt 14.

Nyitvatartasi ideje:6100 -17:00

u

Tago6voda neve: Széchenyi Uti Ovoda Budai Uti Tagévodaja
Cime: O 2700 Cegléd, Kiilsé Budai ut 10.
Nyitvatartasi ideje:5130 -17:00

u

Tago6voda neve: Széchenyi Uti Ovoda Ugyeri Tagdvodaja
Cime: O 2700 Cegléd, Ugyer, Kiilterulet 066/2
Nyitvatartasi ideje:6130 -16:30

u

Tago6voda neve:Széchenyi Uti Ovoda Deak Utcai Tagdvodaja
Cime:O 2700 Cegléd, Deak utca 1

Nyitvatartasi ideje:6100 -17:00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

Nevelés nélkili munkanapok

Idépontd  Tervezett program

2024.12.07.Nevelési értekezlet: ,,Ovi-Kréta” hasznalataval kapcsolatos gyakorlati nehézségek intézményi szint(i megbeszélése
2024.03.0  Mentalhigiénés egészségvédd, rekreacids program

A feladatellatasi helyek 1-1 napot kiilon hasznalnak fel szervezetfejlesztésre.

2025.08.28. Tanévnyitd értekezlet
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Az Gvodai élethez kapcsol6dé linnepek, megemlékezések

?70024.09.30.  Mese Vilagnapja BZ./

?70024.10.04. Az allatok vilagnapja /SZ/

?0024.12.06. Mikulas O

?70024.11.27-12.20. kdzoétt  Advent /Sz, B, D, U./

7P024.12.11-19 koz6tt Karacsonyi tinnepség D, U/

?2025.02.13. Farsang [

?P025. 03. 10.-14. Marcius 15.0

?0025.03.17.-21. Viz vilagnapja O

?0025.04.18.-21. HUsvét((04.14.-17.)

?0025.04. 22.-25. Fold napja O

?2025.05.05.-09. Madarak és fak napja [

22025.05.26-05.31. kozott Evzard O

?0025.06.02.-06. Csaladi gyermeknapl]

?£025.06.01. Csaladi gyermeknapon belil a nemzeti 6sszetartozas napja /D/
?8kiletésnapok — névnapok folyamatosan

/1SZ= Széchenyi Uti Ovoda D= Deak Utcai Tagévoda, B= Budai Uti Tagévoda, U= Ugyeri Tagovoda

SzUl6i értekezletek

20szi: 2024. 09.16-09.27-ig

?Kliscsoportban: november elsd felében

?Mavaszi: 2025. 04.01-04.11-ig

?[gény szerint év kdzben is lehet6ség van tovabbi értekezletek dsszehivasara

Fogadddra

20vodavezetdi fogaddora: minden honap elsé csiitorték 16:00-17:00

?0vodapedagogusi fogaddora: csoportonként évente kétszer (HHH gyermekek esetében 3x) kotelezd a sziil6vel egyeztetett
idépontban, igény szerint tobbszor is tarthatd, tekintettel a jarvanyhelyzetre.

Torekedni kell a szuil6i tajékoztatas szakszer(iségére, a gyermek fejlettségi allapotahoz igazodo fejlesztési terv készitésére.

Nyilt napok

A nagycsoportosoknak november vége-december eleje. 2024.11.25.-12.06. Igazodva a mindenkori helyzethez, 2025.01.13-
01.24. kozott a szil6k szdmara a kiscsoport kivételével, egy alkalommal.

A nyilt napot az als6 tagozatos tanité néniknek, 2025.02.03.-07. kdzotti hétre tervezziik.

Az Ugyeri Tag6vodaban nyitott vodaprogram keretében, barmikor lehet6sége van a sziilének betekinteni az 6vodai életbe.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:

Név: Széchenyi Uti Ovoda
Folyamatazonosit6: T3B1Z6YSM3VK8BP7
OM azonosito: 037690001
Eredmény rogzitésének datuma: 2024. apr. 6.

1. Pedagdgiai folyamatok

[ stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megval6sulasa. Kiemelked6
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Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.Kliemelkedd
[ stratégiai tervek megvaldsulasanak elGsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazésaval.Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszdmolok 6sszhangjanak megvalosuléasa. Kiemelked6
A pedagdgiai folyamatok kdévethet6k az évodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.Kiemelkedd
Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikodtetése. [ Kiemelked6
Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld mikddtetése.[ Kiemelkedd

<A pedagodgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mUkodtetése.[d

Kiemelked6
Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.[] Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

*Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, tamaszkodik a munkakdzdsségi tervekre. A
munkatervekben a Pedagdgiai Programra épitve az alkalmazotti k6z6sség szakmai javaslata alapjan meghatarozasra kerl
minden évben a kiemelt nevelési feladat, a nevelési feladatok feldolgozasanak lehet6ségei, a nevelési értekezletek témaja. A
nevelGtestiilet tagjai segitik az aktualis feladatok megvalésitasahoz sziikséges ismeretek elmélyitését, és azok alkalmazasat a
gyakorlati munka soran. Az dvodapedagdgusok felkésziiltek, jol képzettek, nevelémunkajuk soran figyelembe veszik az
intézmény vonatkozasdban alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvarasokat, valamint az altaluk nevelt gyermekek
fejlesztési céljait. Az ellendrzés értékelés valtozatos modon tobb szinten torténik: nevelési terv, gyermekek fejl6dését nyomon
kovet6 dokumentéacid, mindennapos értékelés. Az értékelés dsszhangban van a pedagdgiai programmal. A tervezés a
nevelGtestiilet bevonasaval torténik meg, ahol épitenek a véleményiikre.

Fejleszthetd tevékenységek
<A pedagogus digitalis kompetencidjanak értékelése egy Uj teriilet, ezért ez még a dokumentumokban csak részben jelenik meg.
Javaslom, hogy a digitalis pedagogus kompetenciak értékelését a jovében az intézmény beszamoldjaban fogalmazzak meg.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.[] Kiemelkedd
A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének megvaldsulasa.  Kiemelkedd

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.] Megfelel6
<A pedagdgiai programmal dsszhangban 1év6 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.] Kiemelked6

A pedagdgiai programmal dsszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdmogatasa.[] Kiemelkedd
<A pedagogiai programban megfogalmazott kézosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban lévé gyermekek kozotti

e g vy U t t m G k o6 d é s t &4 m o g a t & s a
K i e m e | k e d 6
A tdbb szinten és eredményesen szervezdd6 kozdsségépitd programok megvaldsulasa.] Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenysegek

<A gyermekek személyes a szocidlis képességek felismerésére alkalmas modszereket, technikékat alkalmaznak. Fontosnak itélik
a gyermekek kiindulo allapot-, és készségszint felmérését.Kozosségi csaladi programokat szerveznek, amelyen a csaladok
szivesen vesznek részt. A kdzosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban térténik meg. Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanulasi
folyamat soran a személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteinek biztositadsa. Az 6vodapedagdgusok magas szintli mddszertani
kultdraval rendelkeznek , tamogato szervezeti egység jellemzi az intézményt. A fejlesztések mindig a komplex gyermeki
személyiségfejlesztést szolgaljak. Erre nem csak évodan belil, de dvodan kivili lehetdségeket is kihasznaljak.

Fejleszthetd tevékenységek
«[ogopédiai ellatas biztositdsanak megszervezése.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalésulasa.[]
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Kiemelkedd
<A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése.] Kiemelked6
A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szint(i kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Megfelel6
+Klidolgozott és gyakorlatban miikédé a gyermekek tanulasi Gtjanak kdvetése. Megfelel6

Kiemelkedd tevékenysegek
<Az intézmény partnerei elégedettek az intézményben folyd oktat6-nevelé munkaval, annak hatékonysagaval. Pozitiv
megitélésiikért a kollektiva, az alkalmazotti kdzosség €s vezetés is lelkiismeretesen és hatékonyan végzi munkajat. Az 6voda
kapcsolatrendszere jél kiépitett, a kzvetlen partnerek bevonasaval térténik az intézmény hatékonysagat tamogaté sikertényez6k
azonositasa. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. A mérési eredményeket beépitik az éves tervezésbe,
hasznaljak az egyéni banasmad és a differencialt nevelés soran is. A nevel6i k6zosség elkdtelezett a kitlizott célok elérésében,
melyben mindenki tudasa és képessége szerinti legjobb teljesitményével jarul hozza.

Fejleszthetd tevékenységek
Az eddig elért eredmények megtartéasa.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A pedagdgusok tébbszintli egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban térténé megvaldsulasa.

Kiemelked6
*Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.[] Kiemelkedd
*Eblyamatos és hatékony, tébb csatorndn miikédé kommunikacios rendszer miikédése. [ Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek
Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdmogato szervezeti struktira all, amely a pedagogusok szakmai
egyuttm(kodésén alapszik.A tagintézmény vezetése maximalisan tamogatja, 6sztonzi a pedagogus egyuttmiikédéseket,
tamaszkodik munkajukra céljai elérése érdekében.Az évoda dolgozoinak 6sszefogasa pedagogiai cél elérése érdekében. A
feladatok pontos, atlathaté megfogalmazésa, lebontdsa. Az informéacié két iranyt aramlésa, a pontos tajékoztatas. A
pedagdgusok hatékony egylttmi{ikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel. Az intézmény vezetése
tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egyuttmlkddéseket a célok elérése érdekében.

Fejleszthetd tevékenységek
Az eddig elért eredmények megtartasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.(l Kiemelkedd

A partnerekkel val6 egyuttmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.[I Kiemelked6
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.[l Kiemelkedd
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd.[ Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek
Az intézmény nyitottsaga a szll6k és a kozvetlen kornyezete felé. Az intézményt partnerkdzpontd szemlélet, miikddés jellemzi.
A partnerek visszajelzéseit figyelembe veszik, megtorténik a visszacsatolas. Az intézmény jo kapcsolatokat apol partnereivel,
akik elégedettek a kapott informacidkkal, tajékoztatassal, az intézmény életébe vald bevonodassal. Minden évben a
kiscsoportosoknal bemeneti, a nagycsoportokban kimeneti mérést végeznek. Az eredményeket kiértékelik és megtorténik a
visszacsatolas. Az intézmény értékkozvetit6 tevékenysége megalapozza az odajar6 gyermekek és a veliik egyuttm{ikédé
partnerek fenntarthaté fejlédésre iranyuld szemléletmaodiat.

Fejleszthetd tevékenységek
«Madar barat 6voda projekt tovabbi kidolgozasa, fejlesztése, bévitése.Folytassa tovabb ezzel a lendilettel a megkezdett munkat!
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6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

<Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfelel§ infrastruktira biztositasa.Megfelel§
A kilonleges banasmadot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfelel targyi kornyezet kialakitasa.Megfelel6
*Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat.[l Megfeleld
«Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Kiemelkedd

*Mlagas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6.0 Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvalésul.[] Kiemelked6
«Skrabalyozott felelGsség- és hataskdrmegosztas. Megfeleld

A munkatarsak dontésel6készitéshe val6 bevonasa.l Kiemelked6
<[Mnovaciora nyitott szervezeti kultira mikddése. O Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenysegek
<Az intézmény targyi kornyezete teljes mértékben megfelel azoknak a feltételeknek, amelyek a pedagdgiai program
megvalositasat, illetve a kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek ellatasat szolgalja. Az innovativ k6zdsség egyiittm(ikddo,
motivalo szakmai kdrnyezetet alakitott ki. A feladatok lelkiismeretes elvégezésében a vezet6 kiemelked6en példat mutat. Az
intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet
m(ikddésében, és a nevel§-oktaté munka szerves részét képezik. Kiemelkedd az 6vodapedagogusok és a vezet6 elkotelezettsége
az intézmény irant. Innovéacidra nyitott szervezeti kultira miikodése.

Fejleszthetd tevékenységek
*Az intézmény az IKT-eszkdzeinek a neveld munkajaban torténd alkalmazasa, az eszk6zok szakmai lehet6ségeinek
kihasznalasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak.

A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatéarozott célok és

a p edawgé g i a. program 6 s s z h angij a
Kiemelked©éd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenysegek
<Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tdjékozodas, a céloknak, elvarasoknak valé megfelelés. Az
intézmény, a csoportok tevékenységeinek tervezését az éves munkaterv, és a csoportnapld tartalmazza, a dokumentumok
nyilvanossaga biztositott. Az 6voda Pedagdgiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal.
A jogszabalyi lehet6ségeken beliil az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara alapozva, az intézmény sajatossagaihoz
igazitottak a Pedagdgiai Programot. A nevelést, tanitast segitd eszkdzdk és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal ésszhangban torténik.

Fejleszthetd tevékenységek
Az eddig elért eredmények megtartéasa.

Utolso frissités: 2024. 12. 13.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek
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Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 2 / kozépsd csoport: 2 / nagy csoport: 3 / 8sszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 0 / kis csoport: 0 /
kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly,
vegyes életkoru dvodai csoport: 2 / kis csoport: 1 / kdzépsd
csoport: 1/ nagy csoport: 1/ §sszevont osztaly, vegyes
életkor( 6vodai csoport: 0 / kis csoport: 1 / kozépsé csoport: 1/
nagy csoport: 2 / 6sszevont osztaly, vegyes életkort dvodai
csoport: 0

7. MUkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037690-0
szabalyzat:

Hézirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037690-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037690-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2025. januar 20.
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